PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

' Regional: \,/C’ “e C[e| CGUL',C\ Centro de Formacién: ASTIN
Programa de Formacdion: Tec”°’?j¢ Quinica fiplcade |\ o cins. 26200858
Nambre: Jetemies Alfredo MHendozu Syuoret
identificaddn: 45234006
Teléfana: 322 3233334
Dstos ced Agrendiz E-mail: Yere niess é’jn’wil. corm
Alternztiva
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: SOFIA plus
Razdn secizl ’
Emoresa: Fundacicn Bennelt
Nit: 9903005269
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== Conformadar ;‘:.S:Z::d?am Mora del Cormen Borilla Reyes
del zprendiz:
Cargo: Tdee de Jdpte de Ciencas Naildrales.
Teléfono: 213 6543918
E-mail: maria. bonlla € colegiobenneit. edu.co
»ﬁ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMNCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
i ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| Belocione los actividades que el aprendiz va a realizar. EiDENCIAS e EVIDENCIAS
| [Estos deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
| estoblecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
| cprendiz esté desarrollondo)
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Nombre y Fim}a/ deTente Conformador

Firma del Aprendiz

MNombre y firma lnstructor seguimiento l

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

1
Parcial: 3 Inidio:
TIPO DE INFORME D PERIODO EVALUADO = DY ‘
Final: ] Finzlizzcibn:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; 7 Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonzles con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, c:es'pe_tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN Part'icipa den fobrn?a activ? yc" p\;opositliva Zn
EQUIPO equipos de trzbajo asumiendo los roles, ce
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone,a‘lternativals de soluci:;’mI 3 situac;ilon:s
PROBLEMAS problematicas, ep el contexto del desarrolio ce
su etapa productiva.
Asume compromisc de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabzjo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios. ‘element.os n‘e'cesanos e mf-ormac«on para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i ; Por Observacién
Satisfactorio g
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones resles de
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DE trabajo.

CONOCIMIENTO

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENT [ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presentda con opc|1r;unidad"y czlidad Iofs prt?ductos
CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Adfpi:is(tjra los recursjos Para el desarrollo d-T' su;
AMBIENTAL aCtIV'l ades con criterios de responsabilida
ambiental.

ADMINISTRACION Utili.za de manefa racional' .Ios materiales,
DE RECURSOS equipos Y herramlen.tals sumlnlstrat'ios para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA chtuahz_a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al.
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO J
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